ZARZĄDZENIE NR 7/2019/2020
dyrektora Publicznej Szkoły Podstawowej nr 7 w Radomsku

z dnia 22.11.2019r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki pracowników niepedagogicznych

i Kodeksu etyki nauczyciela

Na podstawie art. 68 ust. 2 pkt 5 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2013r., poz. 885 ze zm.) oraz na podstawie „Standardów kontroli zarządczej dla sektora finansów publicznych”, określonych w komunikacie nr 23 Ministra Finansów 
z 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardów kontroli zarządczej dla sektora finansów publicznych (Dz. Urz. MF nr 15, poz. 84), wprowadza się Kodeks etyki pracowników niepedagogicznych i Kodeks etyki nauczyciela.

§ 1

W celu zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarządczej wprowadza się Kodeks etyki pracowników Publicznej Szkoły Podstawowej nr 7 im. Romualda Traugutta zwany dalej „Kodeksem etyki” w brzmieniu stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia.
§ 2

Zobowiązuję wszystkich pracowników szkoły do zapoznania się z treścią Kodeksu etyki 
i przestrzegania go. 
§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
Do wiadomości:
	1
	Bartnik Radosław
	

	2
	Andrzejczyk Kinga
	

	3
	Biniek Anna
	

	4
	Blada Katarzyna
	

	5
	Borowiecka Grzywacz Jadwiga
	

	6
	Braszczyńska Katarzyna
	

	7
	Brylik Joanna
	

	8
	Chowaniec Aleksandra
	

	9
	Cichuta Kamila
	

	10
	Cichuta Łukasz
	

	11
	Ćwiek Małgorzata
	

	12
	Dygudaj Agnieszka
	

	13
	Fimowicz-Bednarska Małgorzata
	

	14
	Giec Julita
	

	15
	Gniłka Aleksandra
	

	16
	Groszek-Solecka Aleksandra
	

	17
	Grzesiczak Arkadiusz
	

	18
	Grzywna Agnieszka
	

	19
	Hanulak Ewa
	

	20
	Idzikowska Dorota
	

	21
	Janacz Beata
	

	22
	Janik Jolanta
	

	23
	Jasiulewicz Elżbieta
	

	24
	Jasnos Jacek
	

	25
	Jędrych Mariola
	

	26
	Jędrzejczyk Agnieszka
	

	27
	Kaczka Ewa
	

	28
	Kaczmarczyk Edyta
	

	29
	Koch Renata
	

	30
	Kokoszczyk Iwona
	

	31
	Kondzielewska Dorota
	

	32
	Kowalczyk Katarzyna
	

	33
	Kozłowska Elżbieta
	

	34
	Kruszewska Iwona
	

	35
	Kruszewski Sławomir
	

	36
	Kurzyk Małgorzata
	

	37
	Łopusińska Beata
	

	38
	Muszyńska Joanna
	

	39
	Mysłek Sebastian
	

	40
	Pokropska Mariola
	

	41
	Prudło Agnieszka
	

	42
	Rajtar Ewa
	

	43
	Sikorska Sylwia
	

	44
	Sojczyńska Aneta
	

	45
	Solarik Zbigniew
	

	46
	Soska Nina
	

	47
	Stalka Anna
	

	48
	Stępień Ewa
	

	49
	Stępnicka Elżbieta
	

	50
	Szalińska Paulina
	

	51
	Szyda Małgorzata
	

	52
	Śledź Maria
	

	53
	Świerczyńska Agnieszka
	

	54
	Tasarz Małgorzata
	

	55
	Traczyk Iwona
	

	56
	Trajdos Katarzyna
	

	57
	Urbaniak Zuzanna
	

	58
	Wawrzyńczak Bożena
	

	59
	Wawszczak-Domagała Sylwia
	

	60
	Węgrzyński Bogdan
	

	61
	Wilkoszewska-Cyganek Katarzyna
	

	62
	Wiśniewska Mariola
	

	63
	Wolska Karolina
	

	64
	Żak Piotr
	


	1
	Ciupińska Anna
	

	2
	Gajewska Katarzyna
	

	3
	Goździkowska Ewa
	

	4
	Ira Tomasz
	

	5
	Kapica Anna
	

	6
	Kazior Ilona
	

	7
	Koper Danuta
	

	8
	Kuliś Dorota
	

	9
	Malec Bożena
	

	10
	Mickiewicz Jolanta
	

	11
	Pasak Aneta
	

	12
	Przerada Lidia
	

	13
	Rajchert Elżbieta
	

	14
	Starostecki Ireneusz
	

	15
	Sterczewska Malwina
	

	16
	Stępień Barbara
	

	17
	Tomas Mirosława
	

	18
	Warda Edyta
	


 









     
Załącznik nr 1
do Zarządzenia Nr  7 /2019/2020
dyrektora Publicznej Szkoły Podstawowej nr 7 w Radomsku 

z dnia 22.11. 2019r.

Kodeks Etyki Pracowników PSP nr 7 w Radomsku
§ 1

Kodeks etyki - zwany dalej: "Kodeksem", zawiera podstawowe wartości, jakimi powinny kierować się pracownicy zatrudnieni w Publicznej Szkole Podstawowej nr 7 im. Romualda Traugutta w Radomsku. Pracownicy zobowiązani są do przestrzegania postanowień Kodeksu w miejscu pracy oraz poza nim.
§ 2

Kodeks etyki obowiązuje wszystkich pracowników, a zapoznanie się z nim pracownik powinien potwierdzić na piśmie.

§ 3

1.
Pracownik winien przestrzegać postanowień Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz innych przepisów prawa, w tym ustalonych procedur wewnętrznych.
2.
Pracownik może podejmować decyzje tylko w oparciu o wyraźną podstawę prawną.

3.
W podejmowanych decyzjach, pracownik działa w granicach prawa, dochowując należytej staranności.
§ 4

1.
Pracownik zobowiązany jest do sumiennego i starannego wykonywania powierzonych mu zadań, z uwzględnieniem posiadanej wiedzy i doświadczenia.

2.
Pracownik wykonuje swoje obowiązki w sposób obiektywny, przyjmując zasadę równego traktowania osób znajdujących się w takiej samej sytuacji faktycznej. Odmienne potraktowanie danej sprawy wymaga przedstawienia argumentów uzasadniających podjęcie takiej decyzji.

3.
Rozpatrzenie sprawy winno być przeprowadzone wnikliwie, przy uwzględnieniu wszelkich okoliczności danego przypadku.

4.
Sprawy powinny być załatwiane sprawnie, bez zbędnej przewlekłości - zwłaszcza 
w sprawach oczywistych, niewymagających zbierania materiału dowodowego, informacji czy oświadczeń.
§ 5

1.
Pracownicy zobowiązani są wykonywać swoje zadania bezstronnie, w sposób niebudzący podejrzeń o interesowność.
2.
Przy podejmowaniu decyzji pracownik nie może poddawać się w szczególności naciskom politycznym, które mogą wzbudzać podejrzenie o stronniczość.

3.
Przy podejmowaniu decyzji pracownik musi kierować się zasadami praworządności, 
a nie interesem osobistym czy rodzinnym. 

4.
Pracownik nie może wykorzystywać zajmowanego stanowiska dla własnych korzyści.

5.
Pracownik podlega wyłączeniu w każdym stadium postępowania danej sprawy, 
w sytuacji gdy od jej rozstrzygnięcia zależałaby jego sytuacja osobista, członków jego rodziny lub innych osób bliskich.

§ 6
Pracownik jest zobowiązany do zachowania tajemnicy ustawowo chronionej, na zasadach określonych we właściwych przepisach.
§ 7
1.
Pracownicy zobowiązani są do okazywania kultury osobistej, uprzejmości i życzliwości wobec współpracowników, uczniów i petentów.

2.
Pracownika obowiązuje schludny strój.

3.
Pracownik zachowuje się godnie zarówno w miejscu pracy, jak i poza nim, dba o dobry wizerunek szkoły. 

4.
Pracownik współdziała z pozostałymi pracownikami szkoły w atmosferze wzajemnego szacunku, służąc doświadczeniem i wiedzą.

§ 8
Pracownik podejmuje działania mające na celu stałe podnoszenie umiejętności
 i kwalifikacji zawodowych, poprzez uczestnictwo w różnych formach doskonalenia.
§ 9
Pracownik jest zobowiązany przestrzegać postanowień Kodeksu i ponosi odpowiedzialność za naruszenie jego zasad.
